MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - MEC'P {J
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO i

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Responsabilidad Social CcODIGO:
(2) PROCESO: 3- Seguimiento a Egresados CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
:élgfgﬁigzac'én dergetos g egresenios, Viacomunicacion Poseer una base de datos actualizada. Directora de Bienestar Institucional
2- Administracién de encuesta a egresados, via email. Conocer la caracterizacion de seguimiento a egresado. Directora de Bienestar Institucional
2;,5’:%”8“6” Eiborradar dei Ment patailapagina deika Crear un mecanismo de seguimiento. Directora de Bienestar Institucional
4- Convocatoria para reunién de trabajos. Afianzar vinculos y analizar posibilidad de trabajo-&fi.conjt Directora de Bienestar Institucional
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